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अ� याय I 

 


� तावना 
 

सं��� त शीष�क और �ारंभ
  

1. (1) इन उप#व%धय' को सा�ह� य अकादेमी सेवा 

उप#व%ध, 1999 कहा जा सकता है। 

(2) ये काय�कार/ म0 डल 3वारा 4नयत 4त%थ से लागू 

मानी जाएँगी ।*  

 

4नरसन और बचाव  2. (1) उप4नयम (2) के 4नयम 1 म< 4न�द�= ट 4त%थ तक 

लागू सेवा उप#व%ध को एत3 3वारा 4नर? त @कया 

जाता है।  

(2) य�द @कसी कम�चार/ को उन उप#व%धय' के पालन 

के संदभ� म< कोई लाभ �ा� त हो अथवा उप#व%धय' 

के 4न= पादन के BसलBसले म< कोई कार�वाई कC गई 

हो तो वह 4न रि?त के बावजूद जार/ रहेगी, 4नरि?त 

के कारण अ�ामाFणक नह/ं होगी।  

 

पGरभाषाएँ  3. इन उप#व%धय' म< य�द संदभ� कC अपे�ा अलग न हो –

(क) ‘अकादेमी’ का अथ� है सा�ह� य अकादेमी; 

(ख) अकादेमी के अधीन @कसी भी पद के संबंध म< 

 4नयुिLत �ा%धकार/ का अथ� उस �ा%धकार/ से है, 

 जो काय�कार/ म0 डल 3वारा अनुमो�दत भतM 

4नयम'  के अंतग�त 4नयुिLत करने के Bलए स�म 

हो; 

(ग) ‘उधार Bलया गया कम�चार/’ का अथ� उस कम�चार/ 

 से है, िजसकC सेवाऍ ंअकादेमी 3वारा @कसी अO य 

 �ा%धकरण से उधार पर ल/ गई ह'; 
 

* सा�ह� य अकादेमी के काय�कार/ म0 डल ने उप#व%धय' को अं4तम Pप से 4 अग? त 

 2000 को अनुमो�दत @कया।  
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  (घ) ‘4नयंTण �ा%धकार/’ का अथ� है, 

 (I) स%चव के पद के संबंध म< काय�कार/  

   म0 डल; 

 (II) उप-स%चव' के पद' तथा उसके समतुV य 

  पद' के संबंध म< अ� य�; और 

 (III) वग� ‘क’ के पद' (उप-स%चव' तथा उसके 

  समतुV य पद' के अलावा) और ‘ख’, ‘ग’, 

  ‘घ’ वग� के पद' के संबंध म< सा�ह� य 

  अकादेमी के स%चव। 

�ट� पणी : धारा (II) और (III) म< संदBभ�त 4नयंTण 

 �ा%धकार/ काय�कार/ म0 डल कC सामाO य देखरेख : 

 के अधीन ह'गे। 

(च) ‘कम�चार/’ का अथ� उस X यिLत से है, जो @क 

 अकादेमी के अधीन @कसी पद पर अकादेमी कC 

 सेवा कर रहा हो और वहाँ 4नयुिLत 4नयम' के 

 अनुसार या @कसी अनुबंध के अंतग�त 4नयुL त 

 @कया गया हो; 

(छ) ‘#वदेश सेवा’ का अथ� उस सेवा से है, 

 िजसके Bलए कोई कम�चार/ 4नयंTण  �ा%धकार/ के 

 अनुमोदन से, अपना वेतन  अकादेमी के कोष के 

 अलावा @कसी अO य  Zोत से �ा� त करता है; 

(ज) ‘वेतन’ का अथ� उस वेतन से है जो @क 

 सुसंगत 4त%थ को [ा\य हो और इसम< 

 #वशेष वेतन तथा वैयिLतक वेतन शाBमल ह', 

@कंतु  इसम< कोई भ�ता, शुV क या  मानदेय शाBमल न 

 हो; 

(झ) ‘अ� य�’ का अथ� है सा�ह� य अकादेमी का 

 अ� य� और य�द काया�लय का यह पद @कसी 

 कारण से GरL त होता है, तब इसका अथ� सा�ह� य 

 अकादेमी के उपा� य� से है; और 
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(ट) ‘स%चव’ का अथ� है सा�ह� य अकादेमी का स%चव। 

अ� याय II 

 

अकादेमी का संगठन 
 

पद' का सजृन, उनका 

वगMकरण तथा पदधाGरय'  

के काय� 

4. (1) अकादेमी म< उस सं_ या म< पद ह'गे और उन 

`ेFणय' तथा उन वेतनमान' म< ह'गे जो समय-

समय पर ? वीकृत ह'। हर पद के Bलए �योज ्य 

`ेणी का उV लेख भतM 4नयम' म< होगा। 

(2) काय�कार/ म0 डल 

(I) @कसी पद या `ेणी को समा� त कर सकता 

  है; 

 (II) @कसी पद को एक `ेणी से दसूर/ `ेणी म< 

  ? थानांतGरत कर सकता है, @कसी पद का 

  सजृन कर सकता है, अथवा @कसी पद का 

  वेतनमान बदल सकता है; और 

(III) उतने समय के Bलए @कसी पद का सजृन 

  कर सकता है िजतना @क उ%चत �तीत

  हो। काय� कC ता� काBलक आवc यकता को 

  देखते हुए सं#वदा के आधार पर @कसी पद 

  को भर सकता है तथा सं#वदा कC शतd 

  तय कर सकता है। 
 

 

भतM कC #व%ध 5. (1) हर पद के Bलए भतM काय�कार/ म0 डल 3वारा 

अनुमो�दत भतM 4नयम' के अनुसार होगी। 

(2) य�द @कसी कारण से @कसी पद म< कोई अ? थायी 

GरिLत हो तो स%चव 3वारा उस पद के काय� 

@कसी दसूरे कम�चार/ को सfपे जा सकते हg जो 

उसी वेतनमान म< हो। परंतु उप-स%चव ? तर के 

अ%धकाGरय' के मामले म< स%चव को अ� य� का 

अनुमोदन �ा� त करना होगा। 

(3) सं#वदा पर कोई भी 4नयुिLत ऐसी शतi पर तथा 
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उतनी अव%ध के Bलए होगी जो काय�कार/ म0 डल 

तय करेगा। 

(4) भतM 4नयम' के अंतग�त @कसी पद के Bलए 

आवश ् यकतानुसार सीधी भतM कC जाएगी - 

(I) वग� क, ख, ग के पद' के BसलBसले म< 

 उन उj मीदवार' म< से, िजO ह'ने #वkापन 

 के �� यु�तर म< आवेदन @कया हो; और 

(II) वग� ‘घ’ के पद' के संदभ� म< माँग पर 

 रोजगार केO l 3वारा अनुशंBसत 

उj मीदवार'  म< से। 

(5) जब कभी काय�कार/ म0 डल @कसी अO य सं? था के 

कम�चार/ का अकादेमी के अधीन? थ @कसी पद 

पर 4नयुL त करने का 4नण�य लेता है तो 

4नयुिLत काय�कार/ म0 डल 3वारा ग�ठत चयन-

सBम4त कC BसफाGरश' के आधार पर कC जाएगी 

जो उधार पर Bलए गए कम�चार/ कC उस पद पर 

4नयुिLत कC अव%ध तथा पGरलिoधय' को तय 

करने म< भी स�म होगी। 

(6) @कसी X यिLत कC @कसी पद पर तब तक सीधी 

भतM नह/ं कC जाएगी, जब तक : 

(क) वह काय�कार/ म0 डल 3वारा अनुमो�दत 

 %च@क� सा �ा%धकार/ 3वारा %च@क� सीय Pप 

 से ? व? थ नह/ं घो#षत @कया जाता; और 

(ख) 4नयुिLत �ा%धकार/ संतु= ट हो @क 

 उj मीदवार का चGरT एवं पूव�व�ृत अq छा 

 है। 

 
 

 

पGरवी�ा और ? थायीकरण 6. (1) अकादेमी के अधीन @कसी पद पर 4नयुL त �� येक 

 X यिLत दो वष� के Bलए पGरवी�ा पर होगा। 

  परंतु य�द 4नयंTण �ा%धकार/ कC राय म< 
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 कम�चार/ का पGरवी�ा अव%ध म< काम पूण�त: 

 संतोषजनक नह/ं है तथा य�द उसे कुछ और 

 समय �दया जाए, तो वह अपनी कBमय' को दरू 

 कर सकता है, तब 4नयंTण �ा%धकार/ 

 #ववेकानुसार पGरवी�ा कC अव%ध बढ़ा सकता है। 

  बशतs @क पGरवी�ा अव%ध बढ़ाने का कोई 

 भी 4नण�य साधारणत: #पछले पGरवी�ाकाल 

 समा� त होने के आठ स� ताह के भीतर Bलया जाए 

 और इसे BलFखत Pप म< ऐसा करने के कारण 

 स�हत संबं%धत कम�चार/ को सू%चत @कया जाए। 

(2) य�द कम�चार/ का पGरवी�ा अव%ध के दौरान काय� 

 संपादन संतोषजनक नह/ं है, तब उसकC पGरवी�ा 

 अव%ध समा� त मानी जाएगी तथा उस ि?थ4त म< 

 कम�चार/ : 

 (क) य�द सीधी भतM 3वारा 4नयुL त @कया गया 

  हो तो  वह अकादेमी का कम�चार/ नह/ं 

  रहेगा; और 

 (ख) य�द पदोO न4त 3वारा 4नयुिLत हुई हो तो 

  उसे  उसकC #पछल/ `ेणी या पद पर 

  �� याव4त�त कर �दया  जाएगा। 

(3) पGरवी�ा के संतोषजनक समापन पर कम�चार/ को 

 उस पद के Bलए िजस पर वह 4नयुL त था, पुि=ट 

 �ा� त होगी।  

  बशतs @क @कसी X यिLत कC मूल पद पर 

 तब तक 4नयुिLत नह/ं होगी, जब तक वह पद 

 अकादेमी कC ? थायी ? थापना म< सिjमBलत न 

 हो।   
 

 

सेवा-समाि�त  7. (1) @कसी कम�चार/ कC सेवाएँ समा� त कर द/ जाएँगी: 

 (क) य�द उसकC 4नयुिLत 4निcचत अव%ध के 

  Bलए  कC गई हो, तब उस अव%ध के 
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  समा� त होने पर; या 

 (ख) य�द उसकC 4नयुिLत @कसी अ? थायी पद 

 पर कC गई हो, तब पद कC समाि�त पर 

 या िजस अव%ध के Bलए पद का सजृन 

 @कया गया हो, उसके समा� त होने पर। 

(2) य�द वह मूल पद, िजस पर उसकC 4नयुिLत हुई 

थी, समा� त कर �दया जाए, ? थायी कम�चार/ कC 

सेवाएँ तीन मह/ने पूव� सूचना देकर या य�द 

सूचना तीन माह पूव� नह/ं द/ जाती तो उतने 

समय के Bलए वेतन और भ�ते देकर या vबना 

सूचना �दए तीन मह/ने का वेतन और भ�ते 

देकर समा� त कC जा सकती है।  

(3) िजस कम�चार/ को उप4नयम (2) के अंतग�त  सेवा 

समाि�त कC सूचना द/ गई हो, उसको सूचना 

अव%ध के  दौरान  ? वीकाय�  अिज�त अवकाश 

�दान @कया जा  सकता  है  और  य�द ? वीकाय� 

तथा ? वीकृत अवकाश  तीन  मह/ने  से  अ%धक 

हो, तब उसकC सेवाओं कC समाि�त इस तरह के 

अवकाश के ख� म होने पर होगी। 
 

सेवा-4नविृ�त 8. (1) कोई कम�चार/ अकादेमी कC सेवाओं से 4नव�ृत 

होगा: 

 (क) सरकार के आदेश' के अनुपालन के तहत 

  अकादेमी कम�चाGरय' पर लागू अ%धवा#ष�ता 

  कC उy �ा� त करने पर; या 

 (ख) काय�कार/ म0 डल 3वारा 4नयुL त %च@क� सा 

  �ा%धकार 3वारा कम�चार/ को सेवाओं के 

  Bलए अ? व? थ घो#षत करने कC ि?थ4त म<; 

  या 

 (ग) दंड-? वPप अ4नवाय� सेवा-4नविृ�त �दए 

जाने   कC ि?थ4त म<। 

(2) पूवzिVलFखत उप4नयम के होते हुए भी 4नयुिLत 
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�ा%धकार/ @कसी कम�चार/ को सेवा-4नविृ�त कC 

आयु से दो वष� कम कC आयु होने पर भी सेवा-

4नविृ�त दे सकता है। कम�चार/ भी इतनी आयु 

�ा� त करने पर 4नयुिLत �ा%धकार/ को तीन मह/ने 

कC सूचना देकर अकादेमी कC सेवाओं से ? वैिqछक 

सेवा-4नविृ�त ले सकता है। 

   परंतु 4नयंTण �ा%धकार/ अपने 

#ववेकानुसार कम अव%ध कC सूचना भी ? वीकार 

कर सकता है।  

 

� यागपT 9. (1) कोई कम�चार/ एक मह/ने पूव� 4नयुिLत �ा%धकार/ 

 को BलFखत सूचना देकर अकादेमी कC सेवाओं से 

 � यागपT दे सकता है। 

(2) 4नयुिLत �ा%धकार/ अपने #ववेकानुसार @कसी 

 कम�चार/ को एक मह/ने से कम समय कC सूचना 

 पर अकादेमी कC सेवाओं से � यागपT देने कC 

 अनुम4त दे सकता है।   

 

 

 

अ� याय III 

 

वेतन और भ�त े
 

वेतनमान 10. अकादेमी के अधीन पद' के वेतनमान वह/ ह'गे जो 

समय-समय पर सरकार 3वारा 4नधा�Gरत @कए जाएँगे। 
 

�ारंBभक वेतन एवं  

वेतन-व#ृ{ 

11. �ारंBभक वेतन या पदोO न4त तथा वेतन-व#ृ{ के 

#व4नयमन के मामले म< अकादेमी के कम�चार/ उO ह/ं 

4नयम' से 4नयंvTत ह'गे जो@क केO l/य सरकार के 

कम�चाGरय' पर लागू होते हg। 
 

#वशेष वेतन, वैयिLतक 

वेतन आ�द 

12. काय�कार/ म0 डल @कO ह/ं #वशेष पGरि?थ4तय' म< @कसी 

कम�चार/ के Bलए ऐसे #वशेष वेतन, वैयिLतक वेतन या 
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मानदेय के Bलए ? वीकृ4त �दान कर सकता है जो उसे 

उ%चत �तीत हो। 
 

वेतन का आहरण 13. (1) कम�चार/ उस पद के वेतन का हकदार होगा 

 िजसके Bलए उसकC 4नयुिLत हुई है और वह िजस 

 4त%थ से अपना पदभार [हण करेगा, उस 4त%थ 

 से वेतन लेने का हकदार होगा। @कसी मास का 

 वेतन उसके अ4ंतम काय� �दवस पर देय होगा। 

(2) य�द कोई कम�चार/ 4नयम 8 (2) म< 4नधा�Gरत 

सूचना के बगैर अकादेमी कC सेवाओं से � यागपT 

देता है, उसको देय वेतन लेने कC अनुम4त नह/ं 

होगी, जब तक @क 4नयंTण �ा%धकार/ अO यथा 

आदेश न द<। 

   बशतs @क इस �कार अ? वीकृत वेतन कC 

 राBश एक माह के वेतन से अ%धक कC न हो।
   

 

भ�त' के �कार 14. (1) कम�चाGरय' को 4नj नBलFखत भ�ते [ा\य ह'गे : 

 (क) महँगाई भ�ता; 

(ख) नगर �4तपूरक भ�ता; 

(ग) मकान @कराया-भ�ता; 

(घ) अवकाश याTा Gरयायत; 

(ड.) याTा भ�ता; और 

(च) इस तरह के अO य भ�ते जो @क समय-

  समय पर ? वीकृत ह'। 

(2) ये भ�ते उन दर' तथा उन ि?थ4तय' म< Bलए जा 

सकते हg, िजसे भारत सरकार 3वारा अपने 

कम�चाGरय' के Bलए 4नधा�Gरत @कया गया हो। 

(3) याTा भ�ता और दै4नक भ�ता साधारणतया 

कम�चाGरय' के �धान काया�लय म< वापसी पर देय 

ह'गे। 

           बशतs @क स%चव (अपने अधीन? थ 
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कम�चाGरय' के संबंध म< �ेTीय स%चव) अ%[म 

भुगतान कC उस माTा म< अनुम4त �दान कर 

सकता है, िजसे वह आवc यक समझता है और 

िजसकC �4तपू4त� कम�चार/ के याTा भ�ते और 

दै4नक भ�ते म< से कC जा सकती हो।  

 

 

अ� याय IV 

 

आचरण और अनुशासन 
 

सामाO य 15. (1) �� येक कम�चार/ अपने क�त�X य के �4त हर समय 

पूण� ईमानदार/ और 4न= ठा बनाए रखेगा। 

(2) �� येक कम�चार/ अकादेमी के 4नयम' तथा 

उप#व%धय' को ? वीकार करेगा तथा उनका और 

अपने वGर= ठ �ा%धकाGरय' के सभी आदेश' और 

4नदsश' का पालन करेगा। 

(3) �� येक कम�चार/ को उन सभी X यिLतय' के �4त 

िजनके साथ काय� के दौरान उनका वा? ता पड़ता 

है, भरसक शाल/नता का X यवहार करेगा और उO ह< 

आदर देगा तथा ऐसे आचरण से #वरत रहेगा जो 

अनु%चत और बुरा हो। 

(4) �� येक कम�चार/ अकादेमी कC उन ्न4त हेतु �य� न 

करेगा और @कसी भी सूरत म< �4तकूल रवैया नह/ं 

अपनाएगा।  

 

4नलंबन 16. (1) 4नयुिLत �ा%धकार/ या उससे कोई अO य वGर= ठ 

�ा%धकार/ @कसी कम�चार/ को इन ि?थ4तय' म< 

4नलंvबत कर सकता है : 

 (क) य�द उसके #व}{ अनुशासना� मक कार�वाई 

  अपे��त या अ4नणMत हो; अथवा 

 (ख) य�द @कसी दंडनीय अपराध के मामले म< 

  जाँच-पड़ताल या मुक~मा चल रहा हो। 
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(2) य�द कोई कम�चार/ @कसी आपरा%धक मामले म< या 

@कसी दसूरे आरोप म< अड़ताल/स घ0 टे से अ%धक 

हवालात म< रहता है, उस ि?थ4त म< 4नयुिLत 

�ा%धकार/ के आदेश से वह नजरबंद/ कC 4त%थ से 

4नलंvबत माना जाएगा और दसूरे आदेश' के जार/ 

होने तक वह 4नलंvबत रहेगा। 

(3) इस 4नयम के तहत �दया गया या माना गया 

4नलंबन का आदेश उस �ा%धकार/ 3वारा, िजसने 

इसे �दया अथवा िजसके 3वारा यह �दया माना 

गया या उससे वGर= ठ �ा%धकार/ 3वारा @कसी 

समय भी र~ @कया जा सकता है। 

 

शाि?त 17. 4नj नBलFखत शाि?तयाँ जो आगे द/ गई हg, @कसी भी 

कम�चार/ पर उ%चत तथा पया�� त कारण' के Bलए लागू 

ह'गी : 

(1) पGर4नO दा; 

(2) वेतन-व#ृ{ या पदोO न4त पर रोक; 

(3) 4नलंबन; 

(4) लापरवाह/ अथवा अकादेमी के 4नयम' या 

उप#व%धय' अथवा वGर= ठ �ा%धकाGरय' के आदेश' 

या 4नदsश' के उV लंघन के कारण अकादेमी को हुई 

@कसी तरह कC आ%थ�क �4त कC वसूल/; 

(5) 4नj नतर `ेणी या पद या काल वेतनमान म< 

4नj नतर अव? था म< अवन4त करना; 

(6) अ4नवाय� सेवा-4नविृ�त; और 

(7) सेवा से पदq यु4त।  

 

शाि?त लागू करने के Bलए 

स�म �ा%धकार/ 

18. 4नयुिLत �ा%धकार/ या 4नयुिLत �ा%धकार/ से वGर= ठ कोई 

अO य �ा%धकार/ @कसी कम�चार/ पर 4नयम 17 म< 

#व4न�द�= ट शाि?तय' म< से कोई भी अ%धरो#पत कर 

सकता है। 
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शाि?तया ँ लागू करने कC 

�@�या 

19.
  

(1) @कसी भी कम�चार/ पर शाि?त अ%धरो#पत 

 करनेवाला कोई आदेश तब तक पाGरत नह/ं होगा, 

 जब तक 

 (क) कम�चार/ को उसके #व}{ कार�वाई करने 

  संबंधी �? ताव और आरोप' कC BलFखत 

  सूचना न Bमले, िजसके आधार पर यह 

  �? ता#वत है और जब तक उसे अBभवेदन 

  का अवसर �ा� त न हो, जैसा @क वह 

  चाहता है। 

 (ख) य�द कोई ऐसा अBभवेदन हो तो शाि?त 

  लागू करने वाला �ा%धकार/ ऐसे अBभवेदन 

  पर #वचार करेगा। 

(2) 4नयम 18 म< #व4न�द�= ट कोई भी �ा%धकार/ 

 पूव�वतM उप4नयम कC धारा (क) म< उिVलFखत 

 संसूचना जार/ होने के पc चात कम�चार/ के #व}{ 

 आरोप' कC जाँच के Bलए एक जाँच अ%धकार/ 

 4नयुL त करेगा और उसे कम�चार/ 3वारा �दए गए 

 अ� यावेदन, य�द कोई हो, के गुणावगुण' के बारे 

 म< बताएगा। 

(3) जाँच-अ%धकार/ सभी संबं%धत अBभलेख' और 

 द? तावेज' का पर/�ण करने तथा य�द कोई गवाह 

 है तो उसकC गवाह/ को अBभलेFखत करने म< 

 स�म होगा। 
 

उधार Bलए गए कम�चाGरय' 

के Bलए #वशेष उपबंध 

20. (1) जब @कसी उधार Bलए गए कम�चार/ के #व}{ 

4नलंबन का आदेश �दया जाता है या अनुशास4नक 

कार�वाई �ारंभ कC जाती है, उस ि?थ4त म< उधार 

देने वाले �ा%धकरण को, उन ि?थ4तय' के बारे म< 

सूचना द/ जाएगी, िजनम< 4नलंबन या अनुशास4नक 

कार�वाई शुP कC गई है। 

(2) ऐसे कम�चार/ के #व}{ अनुशास4नक कार�वाई के 

दौरान पाए गए त� य' के आधार पर : 
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 (I) य�द शाि?त लागू करने वाले �ा%धकार/ को 

  यह लगता है @क उस कम�चार/ पर 4नयम 

  17 के ख0 ड IV से VII कC शाि?तयाँ लागू 

  कC जानी चा�हए तो वह उसकC सेवाएँ 

  उधार देने वाले �ा%धकरण के 4न? तारण 

  पर �4त? था#पत कर देगा तथा जाँच कC 

  कार�वाई को ऐसी कार�वाई हेतु ह? तांतGरत 

  कर देगा, िजसे वह आवc यक समझे। 

 (II) य�द शाि?त लागू करने वाले �ा%धकार/ को 

  यह लगता है @क उस कम�चार/ पर अO य 

  कोई शाि?त लगाई जा सकती है तो वह 

  उधार देने वाले �ा%धकरण से सलाह करके 

  वैसे आदेश पाGरत कर सकता है, िजO ह< 

  वह आवc यक समझता है। 

 परंतु शाि?त लागू करने वाले 

�ा%धकार/ और उधार देने वाले �ा%धकरण 

के बीच मतभेद ह' तो, कम�चार/ कC 

सेवाएँ उधार देने वाले �ा%धकरण को 

�4त-? था#पत कर द/ जाएँगी।  

? प= ट/करण   वाL यांश ‘उधार देने वाले �ा%धकरण’ का इस 4नयम म< 

अथ� है @क िजस �ा%धकरण ने उधार पर �दए गए 

कम�चार/ कC सेवाएँ अकादेमी के 4न? तारण पर 

�4त? था#पत कC ह'। 
 

अपील-�ा%धकार/ 21. (1) अपील @कसी भी मूल आदेश से [ा\य होगी : 

 (क) स%चव 3वारा अ� य� को; और 

 (ख) अ� य� 3वारा काय�कार/ म0 डल को।  

 

अपील करने कC समय-सीमा 22. कोई भी अपील ? वीकाय� नह/ं होगी, य�द वह संबं%धत 

X यिLत को �दए गए आदेश को सं�े#षत करने कC 4त%थ 

के तीन मह/ने के भीतर नह/ं कC जाती। 

 परंतु अपील �ा%धकार/ 4त%थ के समा� त होने के 
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बाद भी अपीलकता� कC अपील ? वीकार कर सकता है, 

य�द वह इस बात से संतु= ट है @क उसके पास अपील 

समय से �? तुत न कर पाने का समु%चत कारण है।  

 

�पT और #वषय-सूची तथा 

अपील का �? तुतीकरण 

23. (1) �� येक अपीलकता� अपील अलग से और अपने 

नाम से �? तुत करेगा। 

(2) अपील-�ा%धकार/ के नाम से जो अपील भेजी 

जाएगी, उसम< सम? त साम[ी-वL तX य और वह 

तक�  िजस पर अपीलकता� 4नभ�र है, शाBमल ह'गे, 

अपील म< अBश= ट या अनु%चत भाषा का इ? तेमाल 

नह/ं होगा और वह अपने आप म< पूण� होगी। 

(3) सम? त अपील< स%चव के सम� �? तुत कC जाएँगी, 

िजO ह< खुद अपील-�ा%धकार/ न होने कC ि?थ4त म< 

वह अपील-�ा%धकार/ को अ[साGरत करेगा। 
 

 

अपील' पर #वचार 24. अपील-�ा%धकार/ �� येक अपील पर उस ढंग से #वचार 

करेगा, िजससे @क वह उ%चत �तीत हो और ऐसे आदेश 

पाGरत करेगा जो मामले कC पGरि?थ4तय' को देखते हुए 

उ%चत लग<। 

 बशतs @क शाि?त म< व#ृ{ का कोई भी आदेश तब 

तक पाGरत नह/ं @कया जाएगा, जब तक @क अपीलकता� 

को शाि?त म< व#ृ{ के Fखलाफ अBभवेदन के Bलए अवसर 

न Bमले।  

 

समी�ा 25. काय�कार/ म0 डल ? वयं अथवा अO य �कार से कोई 

�? ताव पाGरत कर सकता है, @कसी �ा%धकार/ 3वारा �दए 

गए @कसी आदेश कC समी�ा कर सकता है तथा मामले 

कC पGरि?थ4तय' को देखते हुए वैसे आदेश जार/ कर 

सकता है, जो उ%चत �तीत ह'। 

 बशतs @क शाि?त म< व#ृ{ का कोई भी आदेश तब 

तक पाGरत नह/ं @कया जाएगा जब तक @क संबं%धत 

X यिLत को शाि?त म< व#ृ{ के Fखलाफ अBभवेदन के Bलए 
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अवसर न Bमले। 

 

#व#वध 26. (1) जब @कसी 4नलंvबत या बरखा? त कम�चार/ को 

दोबारा बहाल @कया जाता है तब बहाल करने वाले 

�ा%धकार/ को उसकC बहाल/ के साथ यह #व4न�द�= ट 

करते हुए आदेश जार/ करना होगा : 

 (क) कम�चार/ काय� से अनुपि?थ4त कC अव%ध 

  के Bलए वेतन और भ�ते य�द कोई हg, 

  �ा� त करेगा; और 

 (ख) @क यह अव%ध @कसी उ~ेc य या हर उ~ेc य 

  के Bलए काय�काल मानी जाएगी। 

(2) जहाँ सेवा4नविृ�त से पहले या पुन4न�योजन के काल 

के दौरान @कसी कम�चार/ के #व}{ अनुशास4नक 

कार�वाई आरंभ कC गई हो, वह अं4तम आदेश' के 

पाGरत होने तक जार/ रहेगी तथा उसकC सेवा-

4नविृ�त या पुन4न�योजन के 4नलंबन के आधार पर 

अ#व%धमाO य नह/ं होगी। 

(3) य�द कोई कार�वाई कम�चार/ के सेवाकाल म<, या 

उसकC सेवा4नविृ�त से पहले या पुन4न�युिLत के 

दौरान नह/ं कC जाती : 

 (क) तब कार�वाई काय�कार/ म0 डल कC ? वीकृ4त 

  के vबना नह/ं चलाई जाएगी; 

 (ख) ऐसी कार�वाई उस घटना के Bलए नह/ं 

  चलाई जा सकती जो चार वष� से अ%धक 

  पहले घट/ हो; और  

 (ग) यह कार�वाई उस �ा%धकरण 3वारा तथा 

उस   ? थान पर चलाई जाएगी, जैसा @क 

   काय�कार/ म0 डल 4नदsश दे। यह 

कार�वाई   इन 4नयम' के तहत बनाई गई 

काय�-  �#व%ध के अनुPप हो जो ऐसी 

कार�वाई के   Bलए �यो� य हो िजसम< 

कोई आदेश या   सेवा से पदq यु4त कC जा 
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सके।  

 

 

 

अ� याय V 

 

	च"क� सा सु�वधाएँ 
 

के.स.? वा.यो. सु#वधा 27. अकादेमी के सम? त कम�चार/ जो@क �दV ल/ म< अथवा ऐसे 

? थान' म< 4नयुL त हg या जहाँ के.स.? वा.यो. कC सु#वधाएँ 

अकादेमी के कम�चाGरय' को उपलo ध हg, वे अकादेमी म< 

अपने सेवाकाल के दौरान उन सु#वधाओं के हकदार ह'गे 

जो सु#वधाएँ केO l/य सरकार ? वा? � य योजना के 4नयम' 

के तहत केO l/य सरकार के कम�चाGरय' को उपलo ध हg।  

 

%च@क� सा-X यय तथा 

अ? पताल म< भतM होने के 

खच� कC �4तपू4त� 

28. केO l/य सेवा %च@क� सा पGरचया� 4नयम 1994 जो@क 

समय-समय पर संशो%धत होते रहते हg, पूव�वतM 4नयम से 

संबं%धत X यिLतय' के अलावा अकादेमी के कम�चाGरय' पर 

लागू ह'गे। 
 

सेवा4नव�ृत कम�चाGरय' के 

Bलए [ा\य सु#वधाएँ 

29. जो कम�चार/ अकादेमी कC सेवाओं से सेवा4नव�ृत होता है, 

वह हर माह एक सौ }पये 4नयत %च@क� सा भ�ते के Pप 

म< पाने या िजतनी अ%धक राBश लेने कC ? वीकृ4त 

केO l/य सरकार से सेवा4नव�ृत हुए कम�चाGरय' को है, का 

अ%धकार/ होगा।  

 

 

 

अ� याय VI 

 

गहृ-'नमा(ण अ	)म और उसक* वसूल- 
 

गहृ-4नमा�ण अ%[म और 

उसकC वसूल/ 

30. अकादेमी के कम�चाGरय' को गहृ-4नमा�ण अ%[म का 

अनुदान और उसकC वसूल/ अनुसूची म< समा#व= ट 4नयम' 

के 3वारा 4नयंvTत होगी।  
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अ� याय VII 

 

सामा. य भ�व/ य 'न	ध 
 

केO l/य सरकार के 4नयम' 

का लागू होना 

31. सामाO य भ#व= य 4न%ध म< अंशदान, उससे पैस' कC 

4नकासी के मामले म< और आनुषं%गक मामल' म< 

अकादेमी के कम�चार/ सामाO य भ#व= य 4न%ध (केO l/य 

सेवा) 4नयम 1960 3वारा 4नयंvTत ह'गे जो@क समय-

समय पर संशो%धत हुए और इनम< 4नj नBलFखत सुधार 

हुए : 

(क) वाL यांश ‘लेखा अ%धकार/’ का अथ� अकादेमी 

के उप-स%चव (लेखा) से है। 

(ख) वाL यांश ‘काया�लय �मुख’ का अथ�, वग� ‘ख’, 

‘ग’ और ‘घ’ के कम�चाGरय' के Bलए ? थापना 

के �भार/ उप-स%चव और वग� ‘क’ के 

कम�चाGरय' के Bलए स%चव है। 

(ग) वाL यांश ‘सरकार’ का अथ� सा�ह� य अकादेमी 

से है। 

(घ) वाL यांश ‘मंजूर/दाता �ा%धकार/’ का अथ�, वग� 

‘क’ और ‘ख’ के कम�चाGरय' के Bलए स%चव 

और वग� ‘ग’ और ‘घ’ के कम�चाGरय' के Bलए 

उप-स%चव (? थापना) से होगा।  

 

रा= �/यकृत बgक म< लेखा 

रखा जाना चा�हए 

32. (1) उप-स%चव (लेखा) को �� येक कम�चार/ के अंशदान 

का #ववरण रखना होगा। अंशदान कC माह भर म< 

�ा� त राBश को रा= �/यकृत बgक म< एक अलग 

बचत बgक खाते म< जमा करना होगा। अ%[म कC 

वापसी के Pप म< कम�चार/ से �ा� त कोई भी राBश 

इसी खाते म< जमा कC जाएगी। 

(2) जमा राBश पर अ%धकतम o याज हेतु, अकादेमी के 
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बचत बgक खात' म< जमा राBश को समय-समय पर 

आव%धक जमा खाते म< जमा कराना होगा या 

सरकार 3वारा अनुमो�दत �4तभू4तय' म< 4नवेश 

करना होगा।  

 

अBभदाताओं के खात' म< 

जमा राBश पर o याज 

33. @कसी कम�चार/ कC सा.भ.4न. म< जमा राBश पर o याज 

भारत सरकार 3वारा 4निcचत दर पर द/ जाएगी। वष� के 

अंत म< अकादेमी म< अनुर��त कम�चार/ के खाते म< 

o याज को जमा कर �दया जाएगा। 
 

अ%[म कC सीमा 34. @कO ह/ं #वशेष BलFखत कारण' के अलावा, @कसी भी 

कम�चार/ को 4नधा�Gरत सीमा से अ%धक अ%[म या @कसी 

भी पूव� अ%[म कC अं4तम @क? त के भुगतान तक, 

अ%[म कC सं? वीकृ4त �दान नह/ं कC जाएगी।  

 

 

अ� याय VIII 

 

अवकाश 
 

सामाO य 4नयम 35. अकादेमी के कम�चाGरय' के अवकाश से संबं%धत सभी 

मामले उन 4नयम' 3वारा 4नयंvTत ह'गे, जो @क केO l/य 

सरकार के कम�चाGरय' पर लागू हg।  

 

 

अ� याय IX 

 

�व�वध 
 

प<शन एवं उपदान 36. भारत सरकार के 4नयम' के अनुसार अकादेमी का �� येक 

कम�चार/ प<शन एवं उपदान लेने का हकदार होगा। 
 

अवकाश 37. अकादेमी ऐसे अवकाश' का अनुपालन करेगी, िजनका 

अनुपालन भारत सरकार 3वारा @कया जाता है तथा 
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काय�कार/ म0 डल 3वारा 4नधा�Gरत ऐसे अO य अवकाश' 

का भी अनुपालन करेगी।  

 

सेवा-पुि?तका और चGरT-

पंजी 

38. (1) अकादेमी को �� येक कम�चार/ कC सेवा-पुि?तका 

और चGरT-पंजी इस Pप म< रखनी चा�हए और ऐसे 

o यौर' के साथ X यवि?थत ढंग से रखनी चा�हए, 

जैसा @क काय�कार/ म0 डल ने 4नधा�Gरत @कया हो। 

(2) @कसी कम�चार/ कC सेवा-पुि?तका म< �#वि=टयाँ 

स%चव कर<गे या ऐसा कोई दसूरा �ा%धकार/ करेगा 

जो इस काय� के Bलए उनके 3वारा 4नयुL त @कया 

गया हो। 

(3) @कसी कम�चार/ कC चGरT-पंजी म< �#वि=टयाँ वह 

�ा%धकार/ करेगा, िजसके वह त� काल अधीन? थ हो 

और बाद म< वे 4नयंTण �ा%धकार/ 3वारा भी �4त 

ह? तार��त ह'गी जो ऐसी �ट� पFणयाँ कर सकता 

है, िजO ह< वह उ%चत समझता है। अ� युिLत कC 

सूचना, इस तरह कC अ� युिLत के Fखलाफ 

अBभवेदन' कC �ाि�त तथा अBभवेदन' के 4नपटारे 

के संबंध म< भारत सरकार के 4नयम या पGरपाट/ 

अकादेमी पर लागू होगी।  

 

नौकर/ कC अवBश= ट शतd 39. (1) @कसी कम�चार/ कC नौकर/ कC @कसी भी ि?थ4त से 

संबं%धत कोई भी मामला, िजसके Bलए इन 

उप#व%धय' म< कोई �ावधान नह/ं है, #व�त सBम4त 

कC BसफाGरश' पर #वचार करने के बाद काय�कार/ 

म0 डल 3वारा तय @कया जाएगा। 

   बशतs @क इस 4नयम म< या उप#व%धय' के 

@कसी अO य 4नयम म<, अकादेमी का कम�चार/ 

केO l/य सरकार के उसी `ेणी के कम�चार/ से 

अ%धक अनुकूल शतi का हकदार न बनाया जाए। 

(2) कम�चार/ का संपूण� समय अकादेमी के 4नयंTण म< 

होगा और उसे अकादेमी 3वारा @कसी भी ऐसे काय� 
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के 4न= पादन के Bलए 4नयोिजत @कया जा सकता 

है, िजसके Bलए उसे 4न�द�= ट @कया जाता है। 

(3) धारा कC सामाO यता के पूव�[ह के बगैर : 

 (क) @कसी कम�चार/ को अकादेमी 3वारा @कसी 

  भी ? थान तथा @कसी भी पद, बशतs @क 

  वह उसके मूल पद से 4नj न न हो, पर 

  आवc यकतानुसार काय� करने के Bलए कहा 

  जा सकता है; और 

 (ख) @कसी भी कम�चार/ को #वदेश-सेवा के Bलए 

  ? थानांतGरत @कया जा सकता है या उसे 

  भारत के भीतर या बाहर @कसी भी ? थान 

  पर �4त4नयुिLत पर भेजा जा सकता है।  

 

संदेह' के Bश%थल/करण और 

4नराकरण कC शिLत 

40. (1) इन उप#व%धय' म< @कसी चीज के होते हुए भी 

काय�कार/ म0 डल, @कसी भी कम�चार/ के संबंध म<, 

इस �ावधान के लागू होने से उसे होनेवाल/ 

अनावc यक क�ठनाई से राहत देने के Bलए अथवा 

अकादेमी के �हत म< इन उप#व%धय' के @कसी भी 

�ावधान को Bश%थल कर सकता है। 

(2) इन उप#व%धय' के @कसी 4नयम कC X या_ या के 

संबंध म< या अकादेमी के @कसी �ा%धकार/ के 

अ%धकार' के संबंध म< जहाँ संदेह उ� पO न ह', वहाँ 

काय�कार/ म0 डल का 4नण�य अं4तम माना जाएगा।  

 

काय�कार/ म0 डल कC 

शिLतय' का �� यायोजन 

41. जब कभी ऐसी ि?थ4त उ� पO न हो @क कोई 4नण�य, िजसे 

लेने का अ%धकार केवल काय�कार/ म0 डल को है, त� काल 

लेना पड़,े उस ि?थ4त म< अ� य� 4नण�य ले सकता है; 

Bलए गए ऐसे 4नण�य को यथाशी� काय�कार/ म0 डल के 

सम� ऐसे आदेश' के Bलए �? तुत करना होगा जो उ%चत 

�तीत ह'।  
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अनुसूची 
 

गहृ-'नमा(ण (अनदुान एवं वसूल-) 'नयम 
 

पGरभाषाएँ 1. इन 4नयम' म< य�द संदभ� कC अपे�ा अलग न हो : 

(क) ‘अकादेमी’ का अथ� है सा�ह� य अकादेमी, नई 

�दV ल/; 

(ख) ‘स%चव’ का अथ� है अकादेमी का स%चव या 

काय�कार/ स%चव और य�द स%चव ऋण का आवेदक 

है तो उस ि?थ4त म< इस 4नयमावल/ म< �युL त 

‘स%चव’ के ? थान पर काय�कार/ म0 डल को रखा 

जाएगा; 

(ग) ‘कम�चार/’ का अथ� उस कम�चार/ से है जो@क 

अकादेमी 3वारा 4नयुL त या उसके �ा%धकार म< हो, 

@कंतु इसम< दै4नक मजदरू/ पर रखा गया X यिLत 

शाBमल नह/ं होगा; और 

(घ) ‘वेतन’ का अथ� उस वेतन से है जो @क 4नधा�Gरत 

4त%थ को �दया जाए और िजसम< वैयिLतक वेतन, 

महँगाई भ�ता तथा ? थानापO न वेतन (अवकाश 

GरिLत म< Bलए गए वेतन के अलावा) शाBमल हg, 

@कंतु इसम< #वशेष वेतन शाBमल नह/ं है।  

 

पाTता 2. गहृ-4नमा�ण अ%[म अकादेमी कC 4नj नBलFखत `ेFणय' के 

कम�चाGरय' को �दया जा सकता है : 

(क) सभी ? थायी कम�चार/; 

(ख) जो कम�चार/ उपयु�L त (क) `ेणी म< नह/ं आते, 

ले@कन िजO ह'ने कम-से-कम दस वष� कC 

लगातार सेवा कC हो : 

 बशतs @क 

(I)  स%चव उन कम�चाGरय' कC सेवा म< 

   तब तक �4तधारण के बारे म< 
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   संतु= ट ह', जब तक @क उनका 

   घर, िजसके Bलए गहृ-4नमा�ण 

   अ%[म कC सं? वीकृ4त द/ गई है, 

   बन जाए और उसे अकादेमी को 

   बंधक रखा जाए; और  

(II) वे @कसी दसूरे, संगठन/सरकार कC 

   ? थायी सेवा म< न ह'।  

(ग) वे ? थायी कम�चार/ जो @कसी अO य  

  संगठन/सरकार म< �4त4नयुिLत पर गए ह' 

  तथा लगातार अकादेमी म< पुन[�हणा%धकार 

  पर ह'; और 

(घ) वे कम�चार/ जो@क 4नलंvबत ह' बशतs @क  

 वे अकादेमी के दो ? थायी कम�चाGरय' से  

 बंधक-पT के Pप म< समथ�क ऋणाधार  

 �? तुत कराएँ।  

 

�ट� पFणयाँ :  (1) य�द प4त और प� नी दोन' अकादेमी के कम�चार/ 

 ह' तो, अ%[म उन दोन' म< से केवल एक को ह/ 

 देय होगा। 

(2) धारा (ख) म< संदBभ�त कम�चार/ के संबंध म< 

 अकादेमी के @कसी ? थायी कम�चार/ कC जमानत 

 �? तुत कC जानी चा�हए। 

(3) @कसी अ%धवL ता को अनुम4त होगी य�द 

 जमीन/मकान/�लैट संयुL त Pप से उसका/उसकC 

 प� नी/प4त 3वारा Bलया गया हो, बशतs @क दोन' 

 प4त और प� नी जमीन स�हत मकान/�लैट ऋण' 

 कC चुकौती के Bलए अकादेमी के प� म< बंधक 

 रखने के इq छुक ह'; इस संबंध म< दोन' के 3वारा 

 एक आc वि?त-पT भी आवेदन-पT के साथ 

 संल� न @कया जाना चा�हए। 

(4) स%चव @कसी भी आवेदन-पT को vबना कारण 

 बताए र~ कर सकता है अथवा उसे लंvबत रख 
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 सकता है। 

(5) अ%[म/अ%[म कC @कसी @क? त का भुगतान 

 अकादेमी म< 4न%ध कC उपलo धता को देखते हुए 

 @कया जाएगा। 
 

�योजन, िजसके Bलए 

अ%[म कC सं? वीकृ4त द/ जा 

सकती है 

3. (क) नए मकान के 4नमा�ण हेतु िजसकC भूBम का 

? वामी कम�चार/ हो; 

(ख) आवेदक 3वारा अपने नाम पर या संयुL त Pप से 

आवेदक कC प� नी/प4त के नाम पर Bलए गए 

मकान के #व? तार या पGरवत�न तथा पGरवध�न हेतु; 

(ग) पंजीकृत सहकार/ सBम4तय' से तथा सरकार/ या 

अ{�-सरकार/ एजेिOसय' (अBभकरण) जैसे डीडीए 

तथा रा� य आवासीय म0 डल' से बने-बनाए 

मकान/�लैट कC खर/द हेतु; 

(घ) गैर सरकार/ प�कार' से मकान/�लैट कC खर/द 

हेतु जो 4नj नBलFखत शतi के पूर/ होने पर 

? वीकाय� ह'गी : 

 (I) जो मकान/�लैट खर/दा गया हो, वह नया 

  हो और उसम< कोई रहा न हो; और 

 (II) मकान/�लैट का मूV यांकन पंजीकृत  

  मूV यांकक कर<गे तथा मूV यांकन शुV क 

  आवेदक 3वारा देय होगा; और 

(ड.) भूBम कC खर/द और नए मकान के 4नमा�ण हेतु।  

�ट� पणी :  मकान/�लैट आवदेक के काय� करने के ? थान के 4नकट 

या जहाँ आवेदक अपनी सेवा-4नविृ�त के बाद रहना 

चाहता हो, वहाँ हो सकता है।  

 

शतd िजO ह< पूरा @कया जाना 

चा�हए 

4. (1) आवेदक को कोई मकान अपने नाम पर, 

अपने/अपनी प� नी/प4त के नाम पर या 

अपने/अपनी अवय? क संतान के नाम पर क? बे या 

शहर म< तब तक नह/ं लेना चा�हए, जब तक @क 

िजस मकान म< वह रहता है, उसके #व? तार या 
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पGरवत�न तथा पGरवध�न के Bलए अ%[म कC 

आवc यकता न हो। स%चव 3वारा उ%चत मामल' म< 

अपवाद ? वPप ? वीकृ4त द/ जा सकती है, यथा 

 (I) य�द घर गाँव, क? बे या शहर म< हो  और 

  आवेदक @कसी अO य क? बे या शहर म< 

  बसना चाहता हो; अथवा 

 (II) य�द मकान संयुL त Pप से Bलया गया 

  हो और आवेदक अपने Bलए अलग से 

  मकान बनाना चाहता हो।  

(2) अ%[म राBश कC अ%धकतम सीमा इस �कार होगी : 
 


योजन    लागत  वेतन  अ	धकतम 
 

मकान का 4नमा�ण � लॉट कC कCमत 

स�हत या उसके बगैर।    100%  50 गुना }. 7,50,000 
 

बने-बनाए मकान या �लैट कC खर/द/ 

बने-बनाए मकान अथवा �लैट कC खर/द, 

जहाँ िजस भूBम पर वह बना हो, उसे  

रेहन न रखा जा सके।    100%  50 गुना }. 7,50,000 

 

@कसी [ामीण �ेT म< गहृ-4नमा�ण   80%  50 गुना }. 7,50,000  

 

वत�मान आवास का #व? तार   100%  50 गुना }. 1,80,000 

 

[ामीण �ेT के वत�मान आवास का #व? तार  80%  50 गुना }. 1,80,000 
   

  (3) अ%[म कC वा? त#वक राBश का 4नधा�रण आवेदक 

3वारा #व4नदsश' और आकलन' स�हत �? तुत @कए 

गए आँकड़'/द? तावेज'/ योजनाओं के आधार पर 

4नधा�Gरत @कया जाएगा, िजससे @क स%चव संतु= ट 

ह'। 

(4) य�द मकान [ामीण �Tे म< ि?थ त है, तब �Tे 

और मूV य का �माण-पT एक राज? व अ%धकार/ से 
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�ा� त कर �? तुत करना होगा जो @क तहसीलदार 

के ? तर से नीचे का न हो। 

(5) आवेदक अपने समूचे काय�काल के दौरान केवल 

एक बार अ%[म लेने का हकदार होगा। 

(6) य�द भूBम अकादेमी को बंधक नह/ं रखी जा सकती 

तो आवेदक को अ%[म कC सं? वीकृ4त से पहले 

समथ�क ऋणाधार �? तुत करना होगा। 

(7) स�म ? थानीय �ा%धकरण 3वारा भूBम आवासीय 

�योजन के Bलए सं? वीकृत होनी चा�हए।  

 

चुकौती 5. (1) 4नयम (4) के होते हुए भी, ? वीकाय� ऋण कC राBश 

इस �कार 4नधा�Gरत कC जाएगी @क वह o याज 

स�हत माBसक @क? त' म< अ%धकतम 20 वषi के 

भीतर जमा कC जा सके। पहले, अ%[म कC वसूल/ 

कC जाएगी जो 180 से अ%धक माBसक @क? त' कC 

नह/ं होगी और त� पc चात ् o याज कC वसूल/ कC 

जाएगी, जो 60 माBसक @क? त' से अ%धक कC नह/ं 

होगी। 

(2) चुकौती के @क? त' कC सं_ या कC गणना करते 

समय 4नj नBलFखत माग�दशM Bस{ांत' का 

अनुपालन करना होगा : 

    इस बात को सु4निcचत करना होगा @क 

  �� येक माBसक @क? त कC राBश अ%धक न 

  हो 

 (I) 20 वषi के उपरांत सेवा-4नव�ृत हो रहे 

  कम�चार/ के मामले म< उसके वेतन के 

  35% से; 

 (II) 10 वषi के उपरांत, @कंतु 20 वषi के 

  भीतर सेवा-4नव�ृत  हो रहे कम�चार/ के 

  मामले म< उसके वेतन के 40% से म�ृ यु-

  4नविृ�त उपदान का 65% भी समायोिजत 

  @कया जाएगा; और 
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 (III) 10 वषi के भीतर सेवा-4नव�ृत हो रहे 

   कम�चाGरय' के मामले म< वेतन के 

50%   से (म�ृ यु-4नविृ�त उपदान म< 75% 

तक   समायोिजत @कया जा सकता है)। 

(3) �� येक @क? त का 4नधा�रण पूण�त: }पये म< ह/ 

@कया जाएगा। 
 

अ%[म के Bलए �4तभू4त 6. (1) (क) अ%[म कC चुकौती के Bलए �4तभू4त के 

  Pप म< भूBमस�हत मकान/�लैट स%चव के 

  प� म< बंधक रखना चा�हए। 

 (ख) 4नधा�Gरत अनुबंध काया�िOवत @कया जाना 

  चा�हए। 

 (ग) य�द कोई ? टांप शुV क तथा पंजीकरण 

  व ् यय देय है तो वह कम�चार/ 3वारा ह/ 

  उठाया जाएगा। 

 (घ) भूBम/मकान �लैट संल� नक या ऋणभार 

  से मुL त होना चा�हए और आवेदक के 

  पास इनका ? प= ट एवं #वप0 य ? व� व होना 

  चा�हए। 

 (ड.) @कसी पंजीकृत सहकार/ सBम4त,  

  सरकार//अ{�सरकार/ 4नकाय' जैसे @क 

  रा� य आवास म0 डल अथवा #वकास  

  �ा%धकरण आ�द से भूBम/�लैट मकान कC 

  खर/द के मामले म<, महासBम4त 3वारा 

  पाGरत �? ताव कC �4त अथवा सं? था या 

  संगठन के �ा%धकृत अ%धकार/ 3वारा इस 

  आशय का अनापि�त �माण-पT �? तुत 

  करना चा�हए @क आवेदक स%चव के प� 

  म< अपनी भूBम/मकान/�लैट बंधक रख 

  सकता है। 

 (च) आवेदक को भूBम/मकान/�लैट का पूण� 

  कo जा लेना चा�हए, िजसे उसे �4तभू4त के 
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  Pप म< स%चव के प� म< बंधक रखना है।  

(2) स%चव भी 4नमा�ण हेतु अ%[म सं? वीकृत कर 

सकता है, य�द वह संतु= ट हो @क – 

 (क) कम�चार/ ने सBम4त या सरकार/ या अ{�-

  सरकार/ संगठन को भूBम कC पूर/ लागत 

  चुका द/ है; 

 (ख) संब{ सBम4त या संगठन के प� म< भूBम 

  का ? वाBम� व 4न#व�वाद है; 

 (ग) कम�चार/ को � लॉट कC vब�C कC शतi म< 

  उन ि?थ4तय' को ? प= ट Pप से #वc ले#षत 

  करना चा�हए िजO ह< कम�चार/ 3वारा  

  ? वाBम� व �ा� त करने के पहले पूरा @कया 

  जाना है; 

 (घ) सBम4त या संगठन कम�चार/ को भूBम के 

  � लॉट का कo जा उसे गहृ-4नमा�ण करने के 

  Bलए दे; और  

 (ड.) कम�चार/ उस ि?थ4त म< हो @क वह उस 

  संपि�त का ? वाBम� व सBम4त या संगठन 

से   उ%चत अव%ध के भीतर �ा� त कर 

सके   तथा वह उसे स%चव के प� म< 

बंधक रख   सके। 

�ट� पणी :  आवेदन-पT के साथ सBम4त या संगठन के �ा%धकृत 

अ%धकार/ का एक पT भी संल� न होना चा�हए, िजसम< 

(क) से (ड.) म< बताई गई ि?थ4तयाँ ? प= ट होनी चा�हए। 

 

अ%[म के Bलए आवेदन कैसे 

कर< 

7. (1) आवेदन-पT स%चव के नाम इस Pप म< संबो%धत 

होना चा�हए, जैसा @क 4नधा�Gरत @कया जाए। 

(2) बने-बनाए मकान/�लैट हेतु आवेदन-पT के साथ 

आबंटन पT भी संल� न होना चा�हए। 

(3) नए मकान के 4नमा�ण हेतु या वत�मान आवास के 

पGरवत�न तथा पGरवध�न हेतु @कसी पंजीकृत/स�म 

Zोत से संब{ नगर 4नगम/�ा%धकरण 3वारा 
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अनुमो�दत मान%चT के साथ #व? ततृ आकलन कC 

एक �4त भी आवेदन-पT के साथ संल� न करनी 

चा�हए। 

(4) इन 4नयम' के अंतग�त द? तावेज कC जPरत पड़े 

अथवा स%चव 3वारा उनकC माँग कC गई हो तो 

उO ह< �? तुत करना होगा।  

 

o याज 8. (1) इन 4नयम' के अंतग�त सं? वीकृत अ%[म पर 

सामाO य o याज अ%[म लेने कC 4त%थ से लगेगा, 

�� येक माह कC अं4तम 4त%थ को #पछले बकाए पर 

o याज कC राBश कC गणना कC जाएगी। o याज दर 

वह/ होगी जो @क केO l/य सरकार के कम�चाGरय' 

पर लागू है। 

(2) अ%[म के अनुदान कC सं? वीकृ4त जार/ करते 

समय, o याज दर 4नधा�Gरत दर से 2.1/2% अ%धक 

इस अनुबंध पर �दखाई जानी चा�हए @क य�द 

सं? वीकृ4त के साथ संल� न शतd, िजनम< राBश कC 

ये वसूल/ संबंधी शतd सं? वीकृ4त �ा%धकार/ कC 

संतुि=ट कC हद तक पूर/ कC जाती हg, उस ि?थ4त 

म< 2.1/2% तक o याज म< छूट द/ जाएगी। 

(3) ऐसे कम�चाGरय' के Bलए, जो ? वयं अथवा 

उनकC/उनके प� नी/प4त ? वेq छया वं� याकरण करा 

चुके हg, o याज कC दर 4नधा�Gरत दर' से ½% कम 

होगी। 
 

अ%[म का भुगतान 9. अ%[म का भुगतान 4नj न �कार से जाएगा : 

(क) � लॉट कC खर/द तथा एक मंिजला/दो मंिजला 

मकान का 4नमा�ण तीन @क? त' म< - 

 (i) 4नधा�Gरत �पT म< अनुबंध के 4न= पादन 

  और �4तभू4त बंध-पT कC �? तु4त पर; 

 (ii) � लॉट कC खर/द के बाद बंधक #वलेख के 

  4न= पादन पर; और 
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(iii) नींव के ? तर तक के 4नमा�ण पर। 

(ख) एक मंिजला/दो मंिजला मकान का 4नमा�ण या 

 कामचलाऊ आवास का वत�मान गहृ म< #व? तार दो 

 @क? त' म< : 

 (i) बंधक-#वलेख के 4न= पादन पर; और 

 (ii) नींव के ? तर तक 4नमा�ण पर। 

(ग) मकान कC ऊपर/ मंिजल' के 4नवा�हयो� य आवास 

 का #व? तार दो @क? त' म< : 

 (i) बंधक-#वलेख के 4न= पादन पर; और 

 (ii) छत के ? तर तक के 4नमा�ण पर। 

(घ) एक ह/ @क? त म< 4नBम�त मकान कC खर/द पर, 

 4नधा�Gरत �पT म< अनुबंध के काया�O वयन तथा 

 जमानत �? तुत करने पर देय। 

(ड.) नए �लैट कC खर/द/4नमा�ण पर राBश का भुगतान 

 एक बार म< या एक से अ%धक सु#वधाजनक @क? त' 

 म< #वभागा� य� के #ववेकानुसार @कया जा सकता 

 है।  

 

अ%[म के उपयोग कC 

समय-सीमा 

10. Bलए गए अ%[म तथा @क? त' का उपयोग दो माह के 

भीतर करना होगा। ऐसा न करने पर ल/ गई संपूण� 

अ%[म राBश अकादेमी को वा#पस करनी होगी। स%चव 

उपयुL त मामल' म< BलFखत ? प= ट/करण �ा� त होने पर 

समय-सीमा के #व? तार कC ? वीकृ4त दे सकता है। 
 

मकान का बीमा 11. मकान/�लैट का 4नमा�ण काय� पूरा होने पर उसका आग, 

बाढ़, त�ड़त आ�द के Bलए बीमा कराना होगा, जब तक 

अ%[म कC पूर/ राBश अकादेमी को लौटा नह/ं द/ जाती। 
 

अनुर�ण 12. कम�चार/ 3वारा मकान/�लैट का अनुर�ण अपने खचs पर 

भल/ �कार @कया जाना चा�हए। उसे उसको सभी �कार 

के ऋण-भार से मुL त रखना चा�हए। मकान पूरा होने 

पर, जब तक @क अ%[म राBश चुकाई न जाए, स%चव 
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अपने #ववेकानुसार अकादेमी का एक �ा%धकृत अ%धकार/ 

वा#ष�क 4नर/�ण हेतु 4नयुL त कर सकता है, जो 

मकान/�लैट के अनुर�ण को सु4निcचत करेगा। इन 

4नर/�ण' के Bलए कम�चार/ को आवc यक सु#वधाएँ 

Bमल<गी। 
 

कर' का भुगतान 13. कम�चार/ को सभी कर' का 4नयBमत Pप से भुगतान 

करना होगा।  

 

पुन�ह? ताO तरण 14. अकादेमी का, अ%[म के o याज समेत भुगतान करने के 

बाद ह/ मकान को ह? ताO तGरत @कया जा सकता है। 
 

#व#वध 15. (1) अ%[म अथवा o याज का भुगतान न @कए जाने कC 

ि?थ4त म< या अ%[म कC शतi  को पूरा कर पाने 

म< असफल होने पर, स%चव संपूण� देय अ%[म कC 

वसूल/ हेतु 4नदsश दे सकता है और वसूल/ हेतु 

मकान कC vब�C या कोई अO य तर/का अपना 

सकता है। 

(2) ऐसे मामल' म<, जो इन 4नयम' के अंतग�त नह/ं 

आते, भारत सरकार के कम�चाGरय' पर लागू होने 

वाले गहृ-4नमा�ण अ%[म के अनुदान संबंधी 4नयम 

और य�द इससे संबं%धत कोई अO य 4नयम हो तो 

वह भी अकादेमी के कम�चाGरय' पर लागू होगा। 

आगे, उस समय तक, जब तक @क इन 4नयम' म< 

उिVलFखत @कसी मामले के Bलए अकादेमी के पास 

अपने �पT न ह', भारत सरकार के Bलए 4नधा�Gरत 

�पT, उ%चत पGरवत�न' के साथ, PपांतGरत कर 

Bलए जाएँगे। 
 

 

 

 

 

 


